“CALISAN ADAYI"”
KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA
KVKK AYDINLATMA METNI

VERI SORUMLUSU: ARKSOFT BILISIM TEKNOLOJI TICARET SAN. A.S.
Degerli Calisan Adayimiz,

Is basvuru formunu/Ozgecmisinizi asagidaki aciklamalari da dikkate alarak 6zenle doldurmanizi sizden
rica ediyoruz.

Is basvuru formunu doldurmakla/ézgecmisini sirketimizle paylasmakla, aday;
e Is Basvuru Formunda/ézgecmisinde belirttigi bilgilerin dogrulugunu teyit eder.

e Sirketimizin “Veri Sorumlusu” sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
uyarinca bizimle paylasmis oldugunuz kisisel verilerinizin, isleme amaci ile baglantili, sinirli ve 6lcula
olacak sekilde islenecedini bilir ve kabul eder.

e Veri Sorumlusu olan Sirketimiz, ise alim stirecinde dis kaynaktan hizmet almaktadir. Hizmet aldigimiz
sirket veri igleyen olarak kabul edilmektedir.

e ise yatkinligin belirlenebilmesi amaciyla Sirketimizce islenmesine, asadida belirtilen testlere, daha
once calistigi isverenler de dahil olmak lzere tarafinizca acik rizasi oldugu taahht edilen referanslarin
aranarak calisma belgesinde belirtilen hususlarin detaylandirilmasi igin gérisme yapilmasina onay
verir.

VERI GizLiLiK BILDIRIMI

Sirketimize is basvurusunda bulunabilmeniz icin Sirket “Is Basvuru Formunu” tarafinizca doldurmaniz
ve is bu bildirimi okuyarak onaylamaniz beklenmektedir.

Is bu bildirim ile basvurunuz sonucunda elde edilen kisisel verilerinizin ne seklide islenmekte oldugu
tarafiniza aciklanmakta ve bu dogrultuda gereken hallerde rizanizin alinmasi amaglanmaktadir. Buna
gore, adaylk slirecinizde, yetkinliklerinizle dogrudan ilgili olmayan herhangi bir kisisel bilgiyi ve
ozellikle 6zel nitelikli verilerinizi belirtmekten kaginmanizi 6nemle tavsiye ediyoruz.

ELDE ETTiGIiMiz KiSiSEL VERILER NELERDIR ?

4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili Borclar Kanunu m.419, Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki 6698
sayili Kanun ve ilgili mevzuata gbére, is basvurusunda bulunan Calisan Adaylarindan istihdam
amaclarimiz kapsaminda asadidaki bilgileri toplayabiliyor ve isleyebiliyoruz;

e Isim-soy isim, adres (kapi no ve apartman no talep edilmemektedir), dogum tarihi (sadece
yil),vatandaslik bilgisi, imza, e-posta adresi (Turkiye disindan saglanan bir e-posta adresi vermeniz
halinde bunun Gzerinden iletisime izin vermis olursunuz), telefon numarasi, cinsiyet

« Ozgecmis bilgileri, Bagvurulan pozisyon bilgisi, askerlik durum bilgisi,
e Ogrenim-diploma bilgileri (okul adi-béliim-mezuniyet tarihi),yabanci dil bilgisi
¢ Gidilen kurs-sertifika-seminer bilgileri, bilgisayar kullanim bilgisi

¢ Seyahat engeli bilgisi, ehliyet bilgisi (sinif-tarih)



Ozgecmis, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya dider tecriibe, editim durumu,

Dil test sonuglar veya is basvurusuna iliskin destekleyici veya aciklayici belgeler,

Mesleki belge bilgisi (mevcudiyeti, tarihi, staj mevcudiyeti ve tarihi)

Basvurulun pozisyon bilgisi, lcret beklen bilgisi, galisiimak istenen sehir bilgisi

Esnek calisma yapabilme bilgisi,

e Video konferans, telefon gibi araglarla veya ylz ylze milakat yapilmasi durumunda milakat
sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlari (Turkiye disindan servis edilen zoom, Skype, facetime vb
uygulamalarin kullaniimasina ve kayit almasina izin vermeniz halinde gériismeler uzaktan yapilacaktir)

e Is basvurunuzda belirtmis oldugunuz referanslar ve bilgilerinizin dogrulugunu teyit etmek amaciyla
yapilan kontroller sonucu elde edilen bilgiler,

¢ Yetenek ve kisilik ozelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari (sadece belirli kadrolar igin
yapilmaktadir).

e Bazi kadrolar icin adli sicil talebi, engelli raporu vb 6zel belgeler is s6zlesmesi imzalanmasi slirecinde
talep edilebilecektir.

e Is Saghg ve Guvenligi mevzua geredince ise uygunlugunuz ise giris saglik raporu ile talep edilecektir.

e Isyeri sagligi ve guvenlidi faaliyetlerinin yiritilmesi, kamu saghgi, kamu diizeni, Ustiin yasama
hakkinin saglanmasi amaglari ile salgin hastaliklarla (covid 19 vb gibi) micadele gerekmesi halinde,
T.C. I¢ Isleri Bakanhgi, T.C. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, T.C Saglik Bakanldi,
Cumhurbaskanhdi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Il Umumi Hifzisshha Meclis kararlan gibi idari
dizenlemelere istinaden, amaciyla ilintili ve 6lgltli olarak, HES kodu sonucu, PCR test sonucu, Asi
karti, ates gibi 6zel nitelikli verilerin kontroll yapilabilecekti. Bu rutin bir isleme faaliyeti olmayip
gerekmesi halinde ayn bir duyuru ile tarafiniza bildirilecek ve bu konuda acgik rizaniz talep
edilebilecektir.

e ise baslamaniz halinde sézlesme icin bir kisim evrak istenecek ayrica gizlilik taahhiitnamesi de talep
edilebilecektir.

Tarafinizca Is Basvuru Formunda yer alan bilgilerin saglanmasi beklenmektir. Bu bilgilere ek olarak ise
alim sureci kapsaminda; aday degerlendirmelerinden olusan raporlar, gérlisme notlari, ilgili sinav
sonuclari, ise alim slireci sirasinda referanslarinizdan ya da dogrudan sizden elde edilebilecek kisisel
verileriniz ile is goriismesi sirasinda olusturulan kisisel verileriniz tarafimizca elde edilmekte ve asadida
belirtilen kapsam ve kosullarda islenmektedir.

KISISEL VERILERIN ELDE EDILME YOLLARI

Ise alim basvuru siirecinde adaylarin kisisel verileri; is ilani ve is basvuru hizmeti sunan araci sirketler,
e-posta ile fiziken teslim edilen 6zgegmisler, is basvuru formu doldurulmasi, web sitelerinden yapilan
basvurular, insan kaynaklari hizmeti sunan sirketler vasitasi ile fiziken veya dijital olarak, otomatik
veya yarl otomatik, otomatik olmayan yollar ile elde edilmektedir.

ELDE EDILEN KiSISEL VERILERINiZ HANGI AMACLA ISLENMEKTEDIR?

Basvurunuz ve sonrasinda gergeklestirilen ise alim surecleri kapsaminda elde edilen verileriniz; Sirket
ve grup sirketleri blinyesinde yer alan, basvurdugunuz pozisyon/pozisyonlar igin degerlendirilmeniz ve
ileride olusabilecek pozisyonlara iliskin uygun bir aday oldugunuzun disinllmesi halinde sizinle tekrar
iletisime gegilebilmesi igin Sirket'in ve isbirligi yapilan Uglinci taraf is ortaklar tarafindan agik rizaniz
dogrultusunda islenmekte ve Sirket'in sifreli erisimi olan intranet igerisinde saklanmaktadir. (hizmet
alimi yapilan bilisim sistemi. )

Calisan adayinin kisisel verilerinin islenmesi konusunda; sirketin bos bulunan kadrolarinda istihdam
saglanmasli mesru menfaatimiz olmakla birlikte esasen is s6zlesmesinin kurulmasi hazirlik faaliyeti
kapsaminda da hukuki sebebimiz bulunmaktadir. Bu sebeplerin disinda acik riza gereken hallerde
(uzun sureli saklama, baska sirketler ile paylasma, on-line milakat, yurt disindan saglanan uzaktan
badlan, office 365 gibi yurt disindan saglanan kurumsal e-posta ile iletisimin stirdirilmesi, kisilik testi
vb testler uygulanmasi, ..) ayri bir acik riza uygulamasi yapiimaktadir.



Salgin hastaliklar gibi is yeri saghgi énlemleri kapsaminda HES kodu, PCR test sonucu, Asi karti, ates
vb tedbirler kapsaminda 6zel nitelikli veriler, fiziki is gérismesi sirasinda islenebilmektedir.

Yine is gorismesine adayin isyerimize gelmesi durumunda, 6zellikle glivenlik kameralari ve giriste
kimlik kontroll gibi uygulamalarla, isyerimizin genel gtvenligini saglamak amaciyla da isverenin mesru
menfaatleri geredi kisisel verilerinizi isleyebiliyoruz.

KISISEL VERILERINiIZ NE KADAR SURE ILE SAKLANIR?

Istihdam edilmemeniz durumunda “Calisan Aday!” statiisi ile vermis oldugunuz kisisel verileriniz en
fazla 6 ay sure ile mesru menfaat kapsaminda saklanip sonra silinecek olup, agik rizaniz olmasi halinde
riza verilen sire kadar, ise alimin s6z konusu olmasi halinde ise saklanmasi zorunlu olan Kkisisel
verileriniz galistiginiz stire boyunca ve isten ayrilmaniz durumunda ise ayrilis, tarihinden itibaren 10 yil
stire ile saklanacaktir. Basvurulan kadro icin dederlendirimemeniz halinde ve basvurunuzun
saklanmasi icin riza gosterdiginiz takdirde yeni acgilan bos kadrolar icin 6zgegmisiniz degerlendirmeye
alinabilecektir. Yine riza vermeniz halinde grup sirketler ile de paylasilabilir.

Suga konu bir eylemin s6z konusu olmasi halinde ise kisisel verileriniz Tlrk Ceza Kanunu’nda belirtilen
dava ve ceza zamanasimlar siresince tutuyoruz. Saklama siresinin sonunda Kisisel Verileriniz
sistemlerimizden silinecektir.

ELDE EDILEN KiSISEL VERILERINiZ KIMLERLE PAYLASILMAKTADIR?

Basvurunuz ve ise alim siireci sirasinda elde etmekte oldugumuz kisisel verilerinizin gizliligi sirketimizin
onceligidir.

Ancak Sirketin mesru menfaatleri, kanunda acik olarak 6ngorilen durumlar, calisan istihdamina bagli
hukuki yUkdmluliklerin yerine getirilmesi, yasal takip durumlarinda hakkin tesisi, kullaniimasi ve
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi durumlarinda ya da agik rizaniz dogrultusunda is
basvurunuzun ileride olusabilecek pozisyonlara iliskin uygunlugunuzun degerlendirilebilmesi igin kisisel
verileriniz Sirket calisanlari veya isbirligi yapilan Uglnci kisi is ortaklari ve baglantili olarak yakin is ve
¢ozim ortaklarimiz ile s6z konusu dederlendirmenin yapilabilmesi igin gerektigi Olgide
paylasiimaktadir. Ornegin sirketimizin disaridan destek aldi§i IT destek siireci, IK programlari, anket
programlari, sirke e kullanilan baskaca yazilimlar vb. gibi.

Uclincii kisi is ortaklar ve baglantili olarak yakin is ve ¢dziim ortaklarimiz birlikte yiritilen
operasyonel sUregler ve IT gibi destek sliregleri nedeniyle kisisel veri paylasimi yapilmasi gerekebiliyor.
Sirketimizin anilan isleme siirecleri temelde sirketimizin mesru menfaatine dayal olmakla birlikte, bu
konuda sirecin daha saglikh yUratllebilmesi icin verilerinizin islenmesi ve paylasiimasi konusunda
onayiniz ile ilerlenmesini daha isabetli gériiyoruz. Bu kapsamda da onayinizi talep ediyoruz.

Sirket igerisinde ise alima konu kadronun bulundugu departman yéneticisinin degerlendirmesi igin
0zgecmis veya is basvuru formunuz MS Office 365 tarafindan saglanan kurumsal e-posta aracilidiyla
iletilmektedir. Bu kurumsal e-posta hizmeti Tlrkiye disi merkezli bir sirket tarafindan saglanmaktadir.
Office 365 kullanilmasini istemiyorsaniz, 6zel olarak bildirmeniz halinde evrakiniz fiziki olarak ilgili
departmana iletilecektir ancak slrecin gecikmesi konusunda sirketimiz sorumluluk kabul
etmemektedir. Bu nedenle e-posta Uzerinden 6zel nitelikli veri barindiran evrak géndermeyiniz. Online
toplanti/ mulakat/gérisme durumunda, kullanilan platform yurt disindan servis edilen bir program
(zoom, Skype, teams, Google meet vb..) ise veriler yurt disinda islendiginden acik rizaniza basvurmak
durumundayiz. Hukuki ihtilaflar igin kayit altina da alindidi durumlarda ayrica rizaniz talep olunacaktir.

Ise alim siirecinde kisilik envanteri testleri, genel yetenek testleri, dil testleri ve bilgi testleri kadro
ihtiyacina gére uygulayabiliyor ve bu konuda uzman kuruluslarla isbirligi yapabiliyoruz. Belirtilen
testlerin sonuglarini talebiniz olur ise sizinle paylasabiliriz. Kisisel verilerinizi glivenli sekilde amach
baglantil sinirh ve 6lglili olarak bu konuda 6zel olarak hazirlanmis politika cercevesinde islemekteyiz.
Bu bakis acisiyla, verilerinizin dedistirilmesini veya kaybini veya yetkisiz erisimlerini mimkin
oldugunca 6nlemek igin gerekli fiziksel, teknik ve organizasyonel dnlemleri aliyoruz. Bu baglamda,
S5sadece Sirketimiz iginde konu ile yetkili kisiler ise alim amaciyla baglantili ve sinirli olmak kaydiyla
bilgilerinize erisebilmektedir.



Ote yandan, elde edilen kisisel verileriniz, ise alim siireci sirasinda ya da isveren nezdinde calistiginiz
dénemde yonetim ile ilgili danismanhk hizmetleri alinmasinin gerektigi durumlarda Gglncl gergek ve/
veya tuzel kisi danismanlar ile Sirketin gergeklestirdigi gizlilik s6zlesmesi kapsaminda sadece s6z
konusu dis, kaynak hizmetlerinin alinmasinin saglanmasi amaciyla paylasilabilmektedir. Bunlara ek
olarak, elde edilen veriler kamu kurum ve kuruluslarinin kanun tarafindan kendilerine taninan hak ve
yetkiler dogrultusunda gerceklestirdikleri bilgi talepleri olmasi halinde, s6z konusu kamu kurum ve
kuruluglan ile ve olasi bir uyusmazlik halinde hukuki sireglerin strdiridlmesi igin ilgili mercilerle
paylasilabilecektir.

ELDE EDILEN KISISEL VERILERINiZ NASIL KORUNMAKTADIR?

Elde edilen kisisel verilerinizin korunmasi igin isveren Sirket tarafindan yénetimsel, teknik ve fiziksel
onlemler alinmis, olup, bu o&nlemlerin uygulanmasi ile verilerinizin kaybinin, baska amaclarla
kullanilmasinin, vyetkisiz kisiler tarafindan erisiminin ve paylasiminin engellenmesine 06zen
gosterilmektedir. Dis kaynaktan Hizmet alinana durumlarda hizmet aldigimiz kurum, kurulus ve
sirketlerden kisisel veri ve bilgi glivenligi tedbirleri yoniinden 6zel s6zlesmeler yapiimaktadir.

ISLENMEKTE OLUNAN KISISEL VERILERINIZE ILISKIN HAKLARINIZ NELERDIR?

Iigili Kkisiler kisisel verilerine iliskin haklarini kullanmak icin dncelikle veri sorumlusuna basvurmak
zorundadirlar. Kanunun 14'nct maddesine gore Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na dogrudan sikayette
bulunulamaz.

KVKK'nin 11. maddesi uyarinca kisisel verilerinizin;
a) Islenip islenmedigini 6grenme,
b) Islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6renme, ¢) Yurt icinde veya
yurt disinda aktarildigi Gglinca kisileri bilme,

d) Eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e) Islenmesini gerek ren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde, KVKK'nin 7. Maddesinde éngériilen
sartlar gercevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) Aktarildigi Gglncl kisilere yukarida sayillan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin
bildirilmesini isteme,

g) Minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya
¢ilkmasina itiraz etme,

d) Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarinizi veri sorumlusuna basvurarak kullanabilirsiniz. Bu haklariniza iliskin taleplerinizi dogrudan
Sirkete iletebilirsiniz.

VERI SORUMLUSUNA BASVURU YONTEMI

Kisisel verileriniz ile ilgili yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin, kimliginizi tespit edici gerekli
bilgiler ile kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizi iceren talebinizi, sirket web
sitemizde yer alan Ilgili Kisi Basvuru Formunu doldurarak belirtilen yéntemlerden tercih ettiginizle
sirketimize gdndermeniz yeterli olacaktir. Basvuruya iliskin bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi
gerekmektedir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket ediliyor
ise basvuruyu yapanin bu konuda 06zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi
(vekaletname) gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya
kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir. Yetkisiz tiglinci kisilerin baskasi adina yaptidi
talepler dederlendirmeye alinmayacaktir.



Basvuru yapilirken uyulmasi gereken usul ve esaslar hakkindaki daha detayl bilgiye Kisisel Verileri

Koruma Kurumu'nun "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig" ile ulasabilirsiniz.
Ayrica KVKK md 13’ 0 inceleyebilirsiniz.

Kisisel verilerinize iliskin hak talepleriniz dederlendirilerek, bize ulastigi tarihten itibaren en gec
30(otuz) glin igerisinde cevaplanir. Basvurunuzun olumsuz dederlendiriimesi halinde gerekgceli ret
sebepleri basvuruda belirttiginiz adrese elektronik posta veya posta yolu basta olmak lizere ilgili Kisi
Basvuru Formunda secilen usullerinden biri ile génderilir.

Ayrintilar igin web sitemizi ziyaret edebilirsiniz. (www.arksoft.com.tr)

Calisan aday! yukarida yer alan KVK aydinlatma metnini, teblig aldigini, okudugunu ve
anladigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(Calisan Aday1)
Ad/Soyad Iimza Tarih



